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Competenze STEM e muittilinguistiche nelle scuole paritarie non commerciali
(D.M. 65/2023)
Avviso prot. 130341 del g novembre 2023

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di n.2 incarichi individuali aventi ad oggetto “Team di
lavoro per I'orientamento, |a formazione e il multilinguismo”,
“Progetto Formativo” - MA4C113.1-2023-1202-P-39559; CUP €74D23003130006

IL COORDINATORE DIDATTICO
Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
Il presente Awviso di selezione & diretto al conferimento di n.2 incarichi individuali, per la partecipazione
al “Team di lavoro per I'orientamento , Ia formazione e il multilinguismo”,
Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento di:
Rilevazione dei fabbisogni dei destinatari,
programmare e accompagnare le azioni formative:

documentare la loro attivitd anche attraverso la piattaforma dedicata,
programmare e gestire attivita di orientamento e tutoraggio,

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione il personale gia individuato quale tutor e/o Esperto nei percorsi
formativi e linguistici
Articolo 3 - Criteri di selezione

1. Aifini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali: esperienze di coordinamento organizzativo-didattico legato alle attivita laboratoriali.
2. Saraaltresi valutato il possesso dei seguenti titoli: [laurea/dottorati/master].
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:
i. valutazione dei titoli presentati: max [24] punti;
ii. esperienza professionale/lavorativa: max [36] punti;
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3. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso

1. La durata dell'incarico decorre a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto comunque non

oltre il 30/06/2025.

Articolo 4 — Durata dell’incarico




L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo & stabilito in un importo orario pari a € 34,00 , importo inteso al lordo di ogni altro onere
[lordo stato ovvero lordo dipendente e oneri riflessi] da liquidarsi nel’ambito delle risorse disponibili e
come previsto dalla normativa vigente a seguito di resoconto tramite time sheet, rapportato alle ore
effettivamente prestate.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12,00 del 20/01/2025, tramite consegna a mano in tal caso fara fede il timbro di protocollo apposto dagli
uffici di segreteria.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell'Allegato sub “A”, che include aliresi |a
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

- il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura efo valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

L'istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L'lstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per

la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri dj
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.



Articolo 8 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione & il Coordinatore didattico Sig. testa Pasquale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nellambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno
raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & LA SCUOLA PRIMARIA PARITARIA “OASI DEL FANCIULLO ”, rappresentato dal
Coordinatore Didattico pro-tempore Sig. Testa Pasquale;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) &.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Ill del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante
per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Awviso & pubblicato sullalbo on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.oasidelfanciullo.it_ nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 11 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cujall’arf.53 Jel d.lgs.
n. 165/2001. 51 DEL dancnl
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